
 
 

Le Lycée international Jean-Mermoz d’Abidjan recrute, pour la rentrée 2026,  
un(e) professeur(e) de  
HISTOIRE-GEOGRAPHIE 

Poste vacant 

 
Contexte 
La Mission laïque Côte d’Ivoire (MLCI) est une association de droit ivoirien sans but lucratif agréée par les autorités 
ivoiriennes. Elle poursuit en Côte d’Ivoire les objectifs de la Mission laïque française via une convention, et a pour objet 
d’assurer la gestion pédagogique, administrative et financière du Lycée international Jean-Mermoz d’Abidjan. 
Le Lycée international Jean Mermoz développe un modèle d’éducation contextualisé, empreint des enjeux et des spécificités 
locales. Y sont scolarisés 2480 élèves à la rentrée 2025, issus de plus de 55 nationalités de la petite section de maternelle aux 
classes terminales.  

 
Missions 

• Dispenser des cours d’histoire-géographie, EMC et HGGSP en respectant les programmes officiels de l’Éducation 
nationale française 

• Collaborer avec les enseignants des autres disciplines pour développer des projets transversaux 

• Favoriser l’ouverture internationale conformément au projet d’établissement 

 
Profil recherché 
Contrat en recrutement local. 
Expérience confirmée dans l’enseignement de l’histoire-géographie, de l’EMC et de la spécialité HGGSP au collège et au lycée 
Une expérience dans l’ingénierie de formation sera fortement appréciée et regardée avec beaucoup d’attention dans la 
perspective d’une participation au Centre de développement professionnel adossé au Lycée Jean-Mermoz. 

 
➢ Compétences professionnelles 

• Connaissance 
- du système éducatif français et de ses enjeux 
- de l’environnement, des objectifs et projets éducatifs de l’établissement 
- de la didactique de la discipline enseignée 
- des processus et mécanismes d’apprentissage 
- de la gestion des groupes et des conflits 
- des modes d’évaluation des élèves 
- de la psychologie et sociologie de l’enfant et de l’adolescent 
- des usages numériques 

• Capacité 
- à intégrer le numérique et des approches innovantes dans l’enseignement 
- à démontrer une compétence interculturelle  

➢ Qualités personnelles 
• Rigueur, organisation et sens des responsabilités 

• Ouverture d’esprit et capacité d’adaptation à un contexte international 

• Esprit d’équipe et motivation pour l’innovation pédagogique 

• Maîtrise du français indispensable 
 

Imprimé de candidature à retirer sur le site du lycée 
Pièces à joindre :  
1. Un Curriculum Vitae  
2. Une lettre de motivation manuscrite  
3. Une photo d’identité récente  
4. La copie des diplômes 
5. Certifications en langue éventuellement  
6. Attestations d’emploi, recommandations…  
7. Pour les fonctionnaires uniquement : copie de l’arrêté de nomination à la fonction publique et (le cas 
échéant) la preuve de mise en disponibilité.  

Dossier à retourner à l’adresse : recrutement.mermoz@mlfmonde.org 

https://www.lijmermoz.org/recrutement/
mailto:recrutement.mermoz@mlfmonde.org

